
สรุปแผนปฏิบติัการสหกรณอ์อมทรพัยส์าธารณสุขกระบี ่จํากดั ประจําปี พ.ศ. 2560 

ประเด็น

ยุทธศาสตร ์
เป้าประสงค ์ กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ตวัช้ีวดั/ ผู ้

ประสานงาน

หลกัตวัช้ีวดั 

ค่า

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

1.เพิม่

ประสิทธิภาพ

การจดัการทาง

การเงิน 

1.1 มีการ

จัดการทาง

การเงินที่มี

ประสทิธภิาพ  

1.1.1 เพ่ิม

ประสทิธภิาพ

การจัดการ

ทางการเงิน 

1. โครงการลดตน้ทุนในการ

บริหาร 

กิจกรรม 

1.เพ่ิมการออกหน่วย รับฝาก เพ่ิม

บัญชีเงินฝาก 

(2 คร้ัง/อาํเภอ/ปี ,รพ.กระบ่ี ทุก 2 

เดือน) 

2.ลดระยะเวลาการอนุมัติเงินกู้และ

การบริหารความเสี่ยง 

3.กาํหนดวงเงินขั้นตํ่า-สงู ของทุน

เรือนหุ้น 

 - ร้อยละของ

ต้นทุนบริหาร 

ลดลง 5 

%  

 

 

 

100,000 

2. พฒันาระบบ

บริการแก่

สมาชิกและ

เครือข่าย ที่มี

ประสิทธิภาพ 

2.1มีระบบ

ให้บริการแก่

สมาชิกและ

เครือข่าย ที่มี

ประสทิธภิาพ  

2.1.1พัฒนา

ระบบบริการ

ที่มี

ประสทิธภิาพ 

1. โครงการพฒันาระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศให้

สอดคลอ้งกบัระบบการใหบ้ริการที่

หลากหลายช่องทาง  

กิจกรรม 

1.ทบทวนระบบบริการและกาํหนด

แนวทางพัฒนาโดยใช้เทคโนโลยีที่

ทนัสมัย 

2.เพ่ิมช่องทางการเข้าถงึบริการของ

สมาชิก ด้วยระบบ ATM  

3.พัฒนาระบบ ปชส. (ปรับปรุง 

website สรุปคาํถามพบบ่อย ไปไว้

ใน Webboard) 

4.จัดตั้งคลินิกปรึกษาทางการเงิน

(1วัน/สปัดาห์) 

 - ร้อยละ

ความพึงพอใจ

ของผู้มารับ

บริการ 

≥ 90% 

 

  

 

 

 

 

500,000 

 

 

12,000 

 

 

  

      2.โครงการปรบัปรุงสถานที่

ใหบ้ริการและสรรหาเจา้หนา้ที่ใน

การใหบ้ริการสมาชิก 

กิจกรรม 

1.-ปรับปรุงสถานที่ (หลังคา

ด้านหลัง กั้นห้อง) 

   -ปรับปรุงส่วนบริการสหกรณ์ 

ทาํป้ายหน้า สนง. 

 - ร้อยละ

ความพึงพอใจ

ของผู้มารับ

บริการ 

≥ 90% 

 

 

 

 

 

200,000 
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3. ขยายระบบ

สวสัดิการแก่

สมาชิก ที่เสมอ

ภาคและเป็น

ธรรม 

3.1 มีระบบ

สวัสดิการแก่

สมาชิก ที่

เสมอภาค

และเป็น

ธรรม  

3.1.1เพ่ิม

ระบบ

สวัสดิการแก่

สมาชิก ที่

เสมอภาค

และเป็น

ธรรม 

1. โครงการการจดัการระบบ

สวสัดิการแก่สมาชิก  

กิจกรรม 

1.สวัสดิการเพ่ือการประกอบพิธกีาร

ทางศาสนา(ฮัจย์ อปุสมบท) 

2.เงินสวัสดิการวันเกดิให้กบัสมาชิก

จาํนวน  2,768 คนๆ ละ 500 บาท 

3.ค่าประกนัชีวิตกลุ่มให้กบัสมาชิก

สหกรณ์จาํนวน 1,818 คนๆ ละ 

1,600.- บาท 

4.อบรมอาชีพเสริม 

5.กจิกรรมวันเดก็ 

6.ทุนการศึกษา 

7.เงินทาํบุญให้ญาติของผู้เสยีชีวิต 

 - ร้อยละของ

สมาชิกได้รับ

สวัสดิการ

ครบถ้วน  

100%  

 

 

2000/ราย 

(20 คน 

40,000) 

1,384,000 

 

2,908,800 

 

40,000 

20,000 

300,000 

40,000 

4. พฒันา

องคก์รใหเ้ติบโต 

4.1 สหกรณ์

มีความ

ม่ันคงและ

สมาชิกมีการ

ออมเพ่ิมขึ้น  

4.1.1 

พัฒนา

ศักยภาพ

บุคลากร ให้

มี

ประสทิธภิาพ 

1. โครงการพฒันาศกัยภาพ

บุคคลากร  

กิจกรรม 

1.ส่งคณะกรรมการ/ เจ้าหน้าที่เข้า

รับการอบรมกบัหน่วยงานต่างๆ 

2.จัดฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกบั

สหกรณแ์ก่สมาชิก 

3.จัดศึกษาดูงานในสหกรณอ์ื่น ปีละ 

1 คร้ัง 

4.อบรมผู้นาํให้กบัสมาชิก 

5.อบรมสมาชิกเข้าใหม่ 

 - ร้อยละของ

บุคลากรผ่าน

การอบรมใน

เร่ืองที่

เกี่ยวข้องกบั

สหกรณฯ์ 

อย่างน้อย 1 

คร้ัง/คน/ปี 

 - ร้อยละของ

สมาชิกใหม่

ผ่านการอบรม

ความรู้เกี่ยวกบั

สหกรณฯ์  

 

≥ 90% 

 

 

 

 

≥ 90% 

 

 

 

600,000 

 

40,000 

 

 

 

120,000 

 

30,000 

30,000 

   4.1.2 ขยาย

ระบบเงิน

ฝาก ให้มี

ประสทิธภิาพ 

1. โครงการขยายระบบเงินฝาก ที่

มีประสิทธิภาพ  

กิจกรรม 

 

1. เกษียณเป่ียมสขุ 

2. บัญชีออมทรัพย์ 100% 

3. รณรงค์การเพ่ิมสมาชิกสมทบ 

 -ร้อยละของ

สมาชิกมีบัญชี

เงินฝากออม

ทรัพย์กบั

สหกรณ์  

-ร้อยละของ

สมาชิกมีบัญชี

เกษียณเป่ียมสขุ 

ร้อยละ 

100 

 

 

        

ไม่น้อย

กว่าร้อย

ละ 60 

 

0 
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     2. โครงการการจดัการสดัส่วน 

หน้ีสิน/ทุน ที่มีประสิทธิภาพ  

กิจกรรม 

1.เพ่ิมเงินทุนสาํรอง 5% ของร้อย

ละการจัดสรรเงินทุนสาํรองปีที่ผ่าน

มา 

 

-อตัราส่วน 

หน้ีสนิ/ทุน   

 

1 : 1 

 

  

    4.1.3 เพ่ิม

ประสทิธภิาพ

ระบบเงินกู้  

1. โครงการการจดัการระบบเงินกู ้

ที่มีประสิทธิภาพ 

กิจกรรม 

1.ขยายโอกาสทางการเงินสาํหรับ

สมาชิก(ที่มีความสามารถในชาํระ

หน้ี) 

2.ปรับโครงสร้างหน้ีให้กบัสมาชิกที่

มีปัญหาทางด้านการเงิน(เงินเหลือ

หลังหักไม่พอใช้จ่าย,รายได้หลัง

เกษียณ) 

 

  

 

 

-ร้อยละของ

สมาชิกผ่าน

การอบรม

ความรู้ด้าน

สหกรณ์(การ

ออม การกู้

เงิน)  

-ร้อยละของ

หน้ีเสยี 

 

 

 

ไม่น้อย

กว่าร้อย

ละ 50 

 

เป็น 0 

 

  

5. เช่ือมโยง

ความร่วมมือ

ระหว่างสหกรณ ์

และเครือข่าย

พนัธมิตร 

5.1 มีการ

เช่ือมโยง 

ความร่วมมือ

ระหว่าง

สหกรณ์ และ

เครือข่าย

พันธมิตร 

5.1.1 

เช่ือมโยง

เครือข่าย

วิชาการและ

แลกเปล่ียน

เรียนรู้ 

ระหว่างภาคี

เครือข่าย 

1. โครงการพฒันาเครือข่าย

วิชาการและแลกเปลีย่นเรียนรู ้

ระหว่างภาคีเครือข่าย 

กิจกรรม 

1.เปิดบัญชีเงินฝากร่วมกนัระหว่าง

กลุ่มสหกรณ์ 

2.จัดประชุมวิชาการร่วมกบัภาคี

เครือข่าย 

3.เข้าร่วมกจิกรรมเครือข่าย 

 

 

 

-ร้อยละของ

สหกรณ์

เครือข่ายมี

บัญชีเงินฝาก

กบัสหกรณ์ 

-มีการจัด

กจิกรรม

แลกเปล่ียน

เรียนรู้ระหว่าง

สหกรณ์  

 

 

 

 

 

 

 

ไม่น้อย

กว่าร้อย

ละ 90 

 

 

อย่างน้อย 

ปีละ 1 

คร้ัง 
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2. โครงการส่งเสริมกิจกรรมดา้น

สงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

กิจกรรม 

1.สนับสนุนการจัดกจิกรรมการ

แข่งขันกฬีาของหน่วยงานต่างๆ 

2.บริจาคโลหิต 

3.กจิกรรมบาํเพญ็

สาธารณประโยชน์  

 

 

 

 

 

ร้อยละของ

กจิกรรมที่ได้

เข้าร่วม 

 

 

 

ไม่น้อย

กว่าร้อย

ละ 95 

 

 

 

 

40,000 

 

15,000 

50,000 

 


