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ระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขกระบ่ี จํากัด 
วาดวยการใหเงินกูแกสมาชิก พ.ศ.2551 

แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 5) พ.ศ.2552 
.............................................. 

 ดวยคณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขกระบี่ จํากัด ไดพิจารณาเห็นสมควรปรับปรุง
ระเบียบวาดวยการใหเงินกูแกสมาชิกใหเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน  

ฉะนั้น  อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขกระบี่ จํากัด ขอ 95 (2) มติที่
ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ คร้ังที่ 12/2552 เม่ือวันที่ 26 พฤศจิกายน พ.ศ.2552 ไหกําหนดระเบียบวาดวยการให
เงินกูแกสมาชิก พ.ศ.2551 ดังตอไปนี้ 

ขอ 1. ระเบียบนี้เรียกวา “ ระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขกระบี่ จํากัด” วาดวยการใหเงินกูแกสมาชิก 
พ.ศ.2551 “ แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 5) พ.ศ.2552 

ขอ 2. ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแต วันที่  1 มกราคม พ.ศ.2553 เปนตนไป 
ขอ 3. ใหยกเลิก  

(1) ใหยกเลิกความในขอ   13  แหงระเบียบวาดวย การใหเงินกูแกสมาชิก พ.ศ.2551 แกไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2552 และใหใชขอความตอไปนี้แทน 

 
หมวดที่ 3 
เงินกูสามัญ 

 ขอ 13. จํานวนเงินกูที่ใหแกสมาชิกผูกูคนหนึ่งๆ นั้นยอมสุดแตคณะกรรมการดําเนินการพิจารณาเห็นสมควรแต
ตองอยูภายในจํากัดไมเกิน 1,500,000 บาท  หรือจํานวน 50 เทาของเงินไดรายเดือนรวมกับคาหุนที่ชําระแลวของสมาชิก
นั้น สุดแตจํานวนไหนนอยกวา โดยพิจารณาตามหลักเกณฑ  ดังตอไปนี้ 

(1) สมาชิกผูประสงคขอกูเงินไมเกิน 200,000 บาท ตองมีคาหุนไมนอยกวา รอยละ 5 ของวงเงินกู 
(2) สมาชิกผูประสงคขอกูเงินเกินกวา 200,000 บาท แตไมเกิน 400,000 บาท ตองมีคาหุนไมนอย 
        กวารอยละ 10 ของวงเงินกู 
(1) สมาชิกผูประสงคขอกูเงินต้ังแต 400,000 บาท ถึง 500,000 บาท ตองมีคาหุนไมนอยกวารอยละ 

15 ของวงเงินกู 
(2) สมาชิกผูประสงคขอกูเงินเกินกวา 500,000 บาท ถึง 600,000 บาท ตองมีคาหุนไมนอยกวารอย

ละ 20 ของวงเงินกู 
(3) สมาชิกผูประสงคขอกูเงินเกินกวา 600,000 บาท ถึง 700,000.- บาท ตองมีคาหุนไมนอยกวารอย

ละ 25 ของวงเงินกู 
(4) สมาชิกผูประสงคขอกูเงินเกินกวา 700,000.- บาท ตองมีคาหุนไมนอยกวารอยละ 30 ของวงเงินกู 
 

สมาชิกรายใดที่มีเงินคาหุนไมครบตามเกณฑขางตน จะตองยินยอมใหสหกรณหักเงินกู 
เพิ่มเพื่อเปนหลักประกันใหครบตามเกณฑการถือหุน ในวันทําสัญญากูเงิน  โดยสหกรณจะนําเงินที่หักเขาบัญชีเงินฝาก
ออมทรัพยพิเศษของผูกู และสหกรณจะอายัดเงินจํานวนดังกลาวไว จนกวาสมาชิกจะชําระหนี้ครบตามสัญญา หรือมีทุน
เรือนหุน หนี้เงินกูตามเกณฑของการกูเงินขางตนแลว  จึงจะสามารถถอนคืนเงินจํานวนดังกลาวได 
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กรณีที่มีการกูเงินสามัญพิเศษเพื่อเอนกประสงค เพื่อเปนสวัสดิการแกสมาชิก ใหกูไดใน 
วงเงินไมเกิน200,000 บาท แตรวมกันทั้งสองแลวตองไมเกิน 1,700,000 บาท  ทั้งนี้สมาชิกจะตองมีเงินไดรายเดือนเหลือ
จายหลังหักชําระหนี้สหกรณ และคาใชจายตางๆ แลวไมนอยกวารอยละ 20 ของเงินไดรายเดือนในเดือนนั้น 
  ในกรณีที่สมาชิกกูเงินสามัญ โดยมีคาหุนเปนหลักประกัน คณะกรรมการดําเนินการ อาจใหเงินกูแก
สมาชิกนั้นไดโดยมิตองนําขอจํากัดแหงจํานวนเงินกูสามัญในวรรคแรกมาบังคับใช  แตตองไมเกินจํานวนเงินคาหุนของ
สมาชิกผูกูที่มีอยูในสหกรณในวันขอกู 
  ในกรณีที่สมาชิกยังชําระหนี้เงินกูรายกอนไมเสร็จจะไดรับเงินกูรายใหม โดยใชหุนเปนหลักประกันได
ตอเม่ือเงินกูรายกอนรวมกับเงินกูรายใหมแลวสมาชิกนั้น จะมีหนี้ส้ินตอสหกรณในฐานะผูกูโดยจํานวนตนเงินรวมกันไม
เกินจํานวนเงินคาหุนที่สมาชิกนั้นมีอยูในสหกรณในวันขอกู 

 
 

ประกาศ ณ วันที่   27 พฤศจิกายน พ.ศ.2552 
 

เชาวลิต วโนทยาโรจน 
(นายเชาวลิต วโนทยาโรจน) 

ประธานกรรมการ 
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขกระบี่ จํากัด 

 
 

 


