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ที ่สอ.สส.กบ.             206/2557 
      3  ตุลาคม 2557 

เรือ่ง  ขอเชญิประชุมใหญ่วสิามญั ประจาํปี 2557 

เรยีน  ผูแ้ทนสมาชกิสหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสขุกระบี ่จาํกดั 

สิง่ทีส่ง่มาดว้ย    1. รายชื่อตวัแทนสมาชกิสหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสขุกระบี ่จาํกดั       จาํนวน 1 ชดุ 
           2. รา่งแกไ้ขขอ้บงัคบัสหกรณ์           จาํนวน 1 ชดุ 
           3. รา่งระเบยีบวา่ดว้ยการสรรหาประธานกรรมการ กรรมการดาํเนินการ            จาํนวน 1 ชดุ 
                            และผูต้รวจสอบกจิการ พ.ศ. 2557 
           4. ใบตอบรบัการเขา้รว่มประชุมใหญ่วสิามญั ประจาํปี 2557        จาํนวน 1 ชุด 

  ดว้ยสหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสขุกระบี ่จาํกดั โดยทีป่ระชุมใหญ่สามญัประจาํปี 2556  
ไดม้มีตเิหน็ชอบใหก้าํหนดวนัประชุมใหญ่วสิามญั ประจาํปี 2557 เพือ่พจิารณาแกไ้ขขอ้บงัคบั และรา่งระเบยีบ 
วา่ดว้ยการสรรหาประธานกรรมการ กรรมการดาํเนินการ และผูต้รวจสอบกจิการ พ.ศ. 2557 ในวนัอาทติยท์ี ่12  
ตุลาคม 2557 เวลา 08.30 น. ณ หอ้งนพรตัน์ โรงแรมมารไิทม ์ปารค์ แอนด ์สปา รสีอรท์ อ.เมอืง จ.กระบี ่ 
ตามระเบยีบวาระการประชุม ดงัน้ี  

ระเบยีบวาระที ่1 เรือ่งประธานแจง้ใหท้ีป่ระชุมทราบ 
ระเบยีบวาระที ่2 เรือ่งพจิารณาแกไ้ขขอ้บงัคบัของสหกรณ์ 
ระเบยีบวาระที ่3 เรือ่งพจิารณารา่งระเบยีบวา่ดว้ยการประธานกรรมการ กรรมการดาํเนินการ  

และผูต้รวจสอบกจิการ พ.ศ. 2557 
ระเบยีบวาระที ่4 เรือ่งอื่น ๆ (ถา้ม)ี 

  จงึเรยีนมาเพือ่เชญิผูแ้ทนสมาชกิทุกทา่นเขา้รว่มประชุมโดยพรอ้มเพรยีงกนั ตามวนั เวลา  
และสถานทีด่งักลา่ว 

ขอแสดงความนบัถอื 

เชาวลติ วโนทยาโรจน์ 
(นายเชาวลติ วโนทยาโรจน์) 

ประธานกรรมการ 
สหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสขุกระบี ่จาํกดั 

 
 
 
 



 

กาํหนดการประชมุใหญ่วิสามญั ครัง้ท่ี 1/2557 
วนัอาทิตยท่ี์ 12 ตลุาคม พ.ศ. 2557 

ณ  ห้องนพรตัน์ โรงแรมมาริไทม ์ปารค์ แอนด ์สปา รีสอรท์ อ.เมือง จ.กระบ่ี 
................................................................  

เวลา 08.30-09.00 น.   ลงทะเบยีน 
เวลา 09.00-09.30 น.  พธิมีอบทุนอุดหนุนการศกึษาบุตรสมาชกิ ประจาํปี 2557 
เวลา 09.30-10.30 น.  ประชุมเพือ่พจิารณาแกไ้ขขอ้บงัคบัของสหกรณ์ 
เวลา 10.30-10.45 น.   รบัประทานอาหารวา่ง 
เวลา 10.45-12.00 น.   ประชุมเพือ่พจิารณารา่งระเบยีบวา่ดว้ยการเลอืกตัง้ประธานกรรมการ  

 กรรมการดาํเนินการ และผูต้รวจสอบกจิการ พ.ศ. 2557 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ระเบียบวาระการประชมุใหญ่วิสามญั ครัง้ท่ี 1/2557 
วนัอาทิตยท่ี์ 12 ตลุาคม พ.ศ. 2557 

เวลา 08.30 น. 
ณ  ห้องนพรตัน์ โรงแรมมาริไทม ์ปารค์ แอนด ์สปา รีสอรท์ อ.เมือง จ.กระบ่ี 

............................................ 
 

ระเบียบวาระท่ี 1  เร่ืองท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชมุทราบ 
   -  พิธีมอบทุนอดุหนุนการศึกษาบตุรสมาชิก ประจาํปี 2557 
 
ระเบียบวาระท่ี 2   เร่ืองพิจารณาแก้ไขข้อบงัคบัของสหกรณ์ 
 
ระเบียบวาระท่ี 3   เร่ืองพิจารณาร่างระเบียบว่าด้วยการเลือกตัง้ประธานกรรมการ  

กรรมการดาํเนินการ และผู้ตรวจสอบกิจการ พ.ศ. 2557 

ระเบียบวาระท่ี 4  เร่ืองอ่ืนๆ  (ถ้ามี) 
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ระเบียบวาระท่ี 1 
เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชมุทราบ 



 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชมุทราบ 
ประธาน พธิมีอบทุนอุดหนุนการศกึษาบุตรสมาชกิ ประจาํปี 2557 
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ระเบียบวาระท่ี 2 
เรื่องพิจารณาแก้ไขข้อบงัคบัของสหกรณ์ 



 

ระเบียบวาระท่ี 2  เรือ่งเสนอเพ่ือพิจารณาแก้ไขข้อบงัคบัของสหกรณ์ 
ประธาน เสนอใหท้ีป่ระชุมพจิารณาแกไ้ขขอ้บงัคบัของสหกรณ์ ดงัต่อไปน้ี 

ข้อบงัคบัเดิม ข้อบงัคบัท่ีขอแก้ไข เหตผุล 

ข้อ 33. คณุสมบติัของสมาชิก สมาชกิตอ้งมคีุณสมบตั ิ    
          ดงัน้ี 
         (1) เป็นผูเ้หน็ชอบในวตัถุประสงคข์องสหกรณ์  
         (2) เป็นบุคคลธรรมดาและบรรลุนิตภิาวะ             
            ก. เป็นขา้ราชการหรอืลกูจา้งประจาํสงักดักระทรวง
สาธารณสขุทีป่ฏบิตังิานในจงัหวดักระบี ่   
    และหรอืซึง่เบกิจา่ยเงนิเดอืนทีค่ลงัจงัหวดักระบี ่หรอืคลงั
อาํเภอทีต่ ัง้อยูใ่นจงัหวดักระบี ่   
    หรอืรบัจากกรมบญัชกีลางตามระบบจา่ยตรง 
           ข. เป็นขา้ราชการบาํนาญ ซึง่เคยรบัราชการใน
จงัหวดักระบี ่สงักดักระทรวงสาธารณสขุและ 
    รบับาํนาญจากกรมบญัชกีลางตามระบบจา่ยตรง 
          ค. เป็นเจา้หน้าที ่หรอืลกูจา้งประจาํในสหกรณ์น้ี 
          ง. เป็นพนกังานราชการ หรอืพนกังานกระทรวง
สาธารณสขุ โดยไดร้บัอตัราคา่จา้งเป็นราย 
       เดอืนจากหน่วยงานสงักดักระทรวงสาธารณสขุ 
          (3) เป็นผูม้คีวามประพฤตแิละนิสยัดงีาม 

      (4) มไิดเ้ป็นสมาชกิในสหกรณ์ออมทรพัยอ์ื่นทีม่ ี
วตัถุประสงคใ์นการกูย้มืเงนิ 

ข้อ 33. คณุสมบติัของสมาชิก สมาชกิตอ้งมคีุณสมบตั ิ    
          ดงัน้ี 
         (1) เป็นผูเ้หน็ชอบในวตัถุประสงคข์องสหกรณ์  
         (2) เป็นบุคคลธรรมดาและบรรลุนิตภิาวะ             
            ก. เป็นขา้ราชการหรอืลกูจา้งประจาํสงักดักระทรวง
สาธารณสขุทีป่ฏบิตังิานในจงัหวดักระบี ่   
    และหรอืซึง่เบกิจา่ยเงนิเดอืนทีค่ลงัจงัหวดักระบี ่หรอืคลงั
อาํเภอทีต่ ัง้อยูใ่นจงัหวดักระบี ่   
    หรอืรบัจากกรมบญัชกีลางตามระบบจา่ยตรง 
           ข. เป็นขา้ราชการบาํนาญ ซึง่เคยรบัราชการใน
จงัหวดักระบี ่สงักดักระทรวงสาธารณสขุและ 
    รบับาํนาญจากกรมบญัชกีลางตามระบบจา่ยตรง 
          ค. เป็นเจา้หน้าที ่หรอืลกูจา้งประจาํในสหกรณ์น้ี 
          ง. เป็นพนักงานราชการ 
          (3) เป็นผูม้คีวามประพฤตแิละมีศีลธรรมอนัดี 
          (4) มไิดเ้ป็นสมาชกิในสหกรณ์ออมทรพัยอ์ื่นทีม่ ี
วตัถุประสงคใ์นการกูย้มืเงนิ 

เพือ่ใหส้อดคลอ้ง
กบัลกัษณะการ
จา่ยเงนิคา่จา้ง
ของพนกังาน
กระทรวง
สาธารณสขุ 

ข้อ 50. คณุสมบติัสมาชิกสมทบ สมาชกิสมทบ
ตอ้งมคีุณสมบตั ิดงัน้ี 
     (1) เป็นผูเ้หน็ชอบในวตัถุประสงคข์องสหกรณ์น้ี 
     (2) เป็นบุคคลธรรมดาและบรรลุนิตภิาวะ 
     (3) เป็นผูศ้รทัธาในระบบสหกรณ์ และประสงค ์      
  จะเขา้รว่มกจิกรรมกบัสหกรณ์ 
     (4) เป็นบุตร คูส่มรส หรอืบดิามารดาของสมาชกิ 
     (5) เป็นลกูจา้งชัว่คราว สงักดักระทรวงสาธารณสขุ   
ทีป่ฏบิตังิานอยูใ่นจงัหวดักระบี ่

ขอ้ 50. คุณสมบตัสิมาชกิสมทบ สมาชิกสมทบต้อง
มีคณุสมบติั ดงัน้ี 
     (1) เป็นผูเ้หน็ชอบในวตัถุประสงคข์องสหกรณ์น้ี 
     (2) เป็นบุคคลธรรมดาและบรรลุนิตภิาวะ 
     (3) เป็นผูศ้รทัธาในระบบสหกรณ์ และประสงค ์        
จะเขา้รว่มกจิกรรมกบัสหกรณ์ 
     (4) เป็นบุตร คูส่มรส หรอืบดิามารดาของสมาชกิ 
     (5) เป็นลกูจา้งชัว่คราว หรือพนักงานกระทรวง
สาธารณสขุ โดยได้รบัอตัราค่าจ้างเป็นรายเดือนจาก
หน่วยงานสงักดักระทรวงสาธารณสขุ ท่ีปฏิบติังานอยู่ใน
จงัหวดักระบ่ี 
 
 
 
 

เพือ่ใหส้อดคลอ้ง
กบัลกัษณะการ
จา่ยเงนิคา่จา้ง
ของพนกังาน
กระทรวง
สาธารณสขุ 



 

ข้อบงัคบัเดิม ข้อบงัคบัท่ีขอแก้ไข เหตผุล 

ข้อ 51. การสมคัรเข้าเป็นสมาชิกสมทบ ผูส้มคัรเป็นสมาชกิ
ตามขอ้บงัคบั ตอ้งยืน่ใบสมคัรตามแบบทีก่าํหนดโดย
ดาํเนินการ ดงัน้ี 
      (1) ในกรณีทีผู่ส้มคัรสมาชกิสมทบเป็นลกูจา้งชัว่คราว  
หรอืลกูจา้งรายวนัทีส่งักดักระทรวงสาธารณสขุทีป่ฏบิตังิานอยู่
ในจงัหวดักระบี ่ใหผู้บ้งัคบับญัชาของผูส้มคัรในตาํแหน่งไมต่ํ่า
กวา่หวัหน้าหน่วยงานคนหน่ึงรบัรอง 
      (2) ในกรณีทีผู่ส้มคัรเป็นสมาชกิสมทบมคีวามสมัพนัธ์
ทางครอบครวักบัสมาชกิ ใหส้มาชกิผูน้ัน้รบัรอง 

         เมือ่คณะกรรมการดาํเนินการไดส้อบสวน
พจิารณาเป็นทีพ่อใจวา่ผูส้มคัรมคีุณสมบตัถิกูตอ้งตามที่
กาํหนดไวใ้นขอ้ 50 ทัง้เหน็เป็นการสมควรรบัเขา้เป็นสมาชกิ
สมทบไดก้ใ็หแ้จง้ผูส้มคัรนัน้ลงลายมอืชื่อของตนในทะเบยีน
สมาชกิกบัชาํระคา่ธรรมเนียมแรกเขา้ และชาํระคา่หุน้ตามที ่
จะถอืครบถว้น เมือ่สมาชกิสมทบไดป้ฏบิตัติามวรรคก่อนแลว้
ยอ่มไดส้ทิธใินฐานะสมาชกิ 

 

ข้อ 51. การสมคัรเข้าเป็นสมาชิกสมทบ ผูส้มคัรเป็นสมาชกิ
ตามขอ้บงัคบั ตอ้งยืน่ใบสมคัรตามแบบทีก่าํหนดโดย
ดาํเนินการ ดงัน้ี 
      (1) ในกรณีทีผู่ส้มคัรสมาชกิสมทบเป็นลกูจา้งชัว่คราว  
หรอืลกูจา้งรายวนั หรือพนักงานกระทรวงสาธารณสขุ  
ทีส่งักดักระทรวงสาธารณสขุทีป่ฏบิตังิานอยูใ่นจงัหวดักระบี ่
ใหผู้บ้งัคบับญัชาของผูส้มคัรในตาํแหน่งไมต่ํ่ากวา่หวัหน้า
หน่วยงานคนหน่ึงรบัรอง 
      (2) ในกรณีทีผู่ส้มคัรเป็นสมาชกิสมทบมคีวามสมัพนัธ์
ทางครอบครวักบัสมาชกิ ใหส้มาชกิผูน้ัน้รบัรอง 

         เมือ่คณะกรรมการดาํเนินการไดส้อบสวน
พจิารณาเป็นทีพ่อใจวา่ผูส้มคัรมคีุณสมบตัถิกูตอ้งตามที่
กาํหนดไวใ้นขอ้ 50 ทัง้เหน็เป็นการสมควรรบัเขา้เป็นสมาชกิ
สมทบไดก้ใ็หแ้จง้ผูส้มคัรนัน้ลงลายมอืชื่อของตนในทะเบยีน
สมาชกิกบัชาํระคา่ธรรมเนียมแรกเขา้ และชาํระคา่หุน้ตามที ่
จะถอืครบถว้น เมือ่สมาชกิสมทบไดป้ฏบิตัติามวรรคก่อนแลว้

ยอ่มไดส้ทิธใินฐานะสมาชกิ 

เพือ่ใหส้อดคลอ้ง
กบัลกัษณะการ
จา่ยเงนิคา่จา้ง
ของพนกังาน
กระทรวง
สาธารณสขุ 

ข้อ 53. สิทธิและหน้าท่ีในฐานะสมาชิกสมทบ
สหกรณ์  สมาชกิสมทบมสีทิธแิละหน้าทีเ่ฉพาะในสว่นทีไ่มข่ดั 
กบักฎหมาย 
(ก) สทิธขิองสมาชกิสมทบ มดีงัน้ี 
   (1) สทิธไิดร้บับรกิารทางธุรกจิจากสหกรณ์ 

1.1 มสีทิธใินการถอืหุน้ของสหกรณ์ตามทีก่าํหนดไวใ้น 
          ระเบยีบของสหกรณ์ 
    1.2 มสีทิธฝิากเงนิกบัสหกรณ์ 
   1.3 มสีทิธใินการกูย้มืเงนิจากสหกรณ์รวมกนัทุกประเภทไม่

เกนิรอ้ยละ 90 ของมลูคา่หุน้ และหรอืเงนิฝากที ่
สมาชกิสมทบนัน้มอียูใ่นเวลานัน้ 
        1.4 กรณีเงนิกูท้ีใ่ชห้ลกัทรพัยค์ํ้าประกนั จาํนวนเงนิกูใ้ห้
เป็นไปตามระเบยีบของสหกรณ์ 
      (2) เขา้รว่มประชุมใหญ่ในฐานะผูส้งัเกตการณ์ 
      (3) มสีทิธเิขา้รบัการศกึษาอบรมตามทีส่หกรณ์จดัให ้
(ข) หน้าทีข่องสมาชกิสมทบ มดีงัน้ี 
      (1) ปฏบิตัติามกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบั มต ิและคาํสัง่
ของสหกรณ์ 
     (2) เขา้รว่มประชุมทุกครัง้ทีส่หกรณ์นดัหมาย 

  (3) สง่เสรมิสนบัสนุนกจิการของสหกรณ์เพื่อใหส้หกรณ์ 
เป็นองคก์ารทีเ่ขม็แขง็ 

ข้อ 53. สิทธิและหน้าท่ีในฐานะสมาชิกสมทบ
สหกรณ์  สมาชกิสมทบมสีทิธแิละหน้าทีเ่ฉพาะในสว่นทีไ่มข่ดั 
กบักฎหมาย 
(ก) สทิธขิองสมาชกิสมทบ มดีงัน้ี 
   (1) สทิธไิดร้บับรกิารทางธุรกจิจากสหกรณ์ 

  1.1 มสีทิธใินการถอืหุน้ของสหกรณ์ตามทีก่าํหนดไวใ้น 
           ระเบยีบของสหกรณ์ 
      1.2 มสีทิธฝิากเงนิกบัสหกรณ์ 
     1.3 มสีทิธใินการกูย้มืเงนิจากสหกรณ์(ตามท่ีกาํหนดไว้ 

            ในระเบียบ) 
         1.4 กรณีเงนิกูท้ีใ่ชห้ลกัทรพัยค์ํ้าประกนั จาํนวนเงนิกู้
ใหเ้ป็นไปตามระเบยีบของสหกรณ์ 
      (2) เขา้รว่มประชุมใหญ่ในฐานะผูส้งัเกตการณ์ 
      (3) มสีทิธเิขา้รบัการศกึษาอบรมตามทีส่หกรณ์จดัให ้
(ข) หน้าทีข่องสมาชกิสมทบ มดีงัน้ี 
      (1) ปฏบิตัติามกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบั มต ิและคาํสัง่
ของสหกรณ์ 
     (2) เขา้รว่มประชุมทุกครัง้ทีส่หกรณ์นดัหมาย 

   (3) สง่เสรมิสนบัสนุนกจิการของสหกรณ์  เพือ่ใหส้หกรณ์ 
เป็นองคก์ารทีเ่ขม็แขง็ 
 

เพือ่ใหม้คีวาม
คลอ่งตวัในการ
ใหเ้งนิกูแ้ก่
สมาชกิ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
ทีป่ระชุม .......................................................................................................................................................... 

ข้อบงัคบัเดิม ข้อบงัคบัท่ีขอแก้ไข เหตผุล 

 (ค) สมาชกิสมทบไมใ่หส้ทิธใินเรือ่งดงัต่อไปน้ี 
     (1) ไมส่ามารถเขา้ชื่อเรยีกประชุมใหญ่วสิามญั 
     (2) ไมส่ามารถเลอืกตัง้ หรอืสมคัรรบัเลอืกตัง้เป็นประธาน
กรรมการ หรอืกรรมการดาํเนินการ หรอืผูแ้ทนสมาชกิ 
     (3) ไมม่สีทิธอิอกเสยีงในเรื่องใด ๆ 
 

 (ค) สมาชกิสมทบไมใ่หส้ทิธใินเรือ่งดงัต่อไปน้ี 
     (1) ไมส่ามารถเขา้ชื่อเรยีกประชุมใหญ่วสิามญั 
     (2) ไมส่ามารถเลอืกตัง้ หรอืสมคัรรบัเลอืกตัง้เป็นประธาน
กรรมการ หรอืกรรมการดาํเนินการ หรอืผูแ้ทนสมาชกิ 
     (3) ไมม่สีทิธอิอกเสยีงในเรื่องใด ๆ 

 

ข้อ 62. การประชมุใหญ่โดยผู้แทนสมาชิก กรณีทีส่หกรณ์มี
สมาชกิเกนิกวา่หน่ึงพนัคนใหก้ารประชุมใหญ่ประกอบดว้ย
ผูแ้ทนสมาชกิเทา่นัน้ 

ข้อ 62. การประชมุใหญ่โดยผู้แทนสมาชิก กรณีทีส่หกรณ์มี
สมาชิกเกินกว่าห้าพนัคนใหก้ารประชุมใหญ่ประกอบดว้ย
ผูแ้ทนสมาชกิเทา่นัน้ 

เพือ่ใหส้มาชกิทุก
คนสามารถเขา้
รว่มประชุมใหญ่
ได ้

ข้อ 69. คณะกรรมการดาํเนินการให้สหกรณ์มี
คณะกรรมการดาํเนินการ ประกอบดว้ยประธานกรรมการ
หน่ึงคน และกรรมการดาํเนินการอกีสบิสีค่น ซึง่ทีป่ระชุมใหญ่
เลอืกตัง้สมาชกิ 
           ใหค้ณะกรรมการเลอืกตัง้ในระหวา่งกนัเอง ขึน้ดาํรง
ตาํแหน่งรองประธานกรรมการคนหน่ึง หรอืหลายคน 
เลขานุการคนหน่ึงและ/หรอืเหรญัญกิคนหน่ึง นอกนัน้เป็น
กรรมการ และปิดประกาศใหท้ราบโดยทัว่กนั ณ สาํนกังาน
สหกรณ์ฯ หา้มไมใ่หบุ้คคลซึง่มลีกัษณะดงัต่อไปน้ี ทาํหน้าที่
กรรมการดาํเนินการ 
     (1)  เคยไดร้บัโทษจาํคุกโดยคาํพพิากษาถงึทีส่ดุใหจ้าํคุก
ในความผดิ เกีย่วกบัทรพัยท์ีก่ระทาํโดยทุจรติ 
    (2)  เคยถกูไลอ่อก ปลดออก หรอืใหอ้อกจากราชการ 
องคก์ารหรอืหน่วยงานของรฐั หรอืเอกชน ฐานทุจรติต่อหน้าที ่
    (3)  เคยถกูใหพ้น้จากตาํแหน่งกรรมการ หรอืมคีาํวนิิจฉยั
เป็นทีส่ดุใหพ้น้จากตาํแหน่งกรรมการตามคาํสัง่นายทะเบยีน
สหกรณ์ 
    (4)  เคยถกูทีป่ระชุมใหญ่มมีต ิใหถ้อดถอนออกจาก 
ตาํแหน่งกรรมการเพราะเหตุทุจรติต่อหน้าที ่
    (5)  สมาชกิซึง่ผดินดัการสง่เงนิงวดชาํระหน้ี ไมว่า่ตน้เงนิ
หรอืดอกเบีย้ ในระยะเวลาสองปีทางบญัช ีถงึวนัเลอืกตัง้

กรรมการดาํเนินการ เวน้แต่การผดินดันัน้มไิดเ้กดิขึน้จากการ
ทาํงานของตนเอง หรอืผูซ้ึง่เป็นพนกังานและลกูจา้งประจาํใน 
สหกรณ์น้ี 

ข้อ 69. คณะกรรมการดาํเนินการให้สหกรณ์มี
คณะกรรมการดาํเนินการ ประกอบดว้ยประธานกรรมการ
หน่ึงคน และกรรมการดาํเนินการอกีสบิสีค่น โดยวิธีการ 
สรรหา การสรรหาผูท่ี้จะเป็นกรรมการดาํเนินการสหกรณ์
ให้เป็นไปตามวิธีการท่ีกาํหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ท่ี
ต้องได้รบัความเหน็ชอบจากท่ีประชมุใหญ่ 
           ใหค้ณะกรรมการเลอืกตัง้ในระหวา่งกนัเอง ขึน้ดาํรง
ตาํแหน่งรองประธานกรรมการคนหน่ึง หรอืหลายคน 
เลขานุการคนหน่ึงและ/หรอืเหรญัญกิคนหน่ึง นอกนัน้เป็น
กรรมการ และปิดประกาศใหท้ราบโดยทัว่กนั ณ สาํนกังาน
สหกรณ์ฯ หา้มไมใ่หบุ้คคลซึง่มลีกัษณะดงัต่อไปน้ี ทาํหน้าที่
กรรมการดาํเนินการ 
     (1)  เคยไดร้บัโทษจาํคุกโดยคาํพพิากษาถงึทีส่ดุใหจ้าํคุก
ในความผดิ เกีย่วกบัทรพัยท์ีก่ระทาํโดยทุจรติ 
    (2)  เคยถกูไลอ่อก ปลดออก หรอืใหอ้อกจากราชการ 
องคก์ารหรอืหน่วยงานของรฐั หรอืเอกชน ฐานทุจรติต่อหน้าที ่
    (3)  เคยถกูใหพ้น้จากตาํแหน่งกรรมการ หรอืมคีาํวนิิจฉยั
เป็นทีส่ดุใหพ้น้จากตาํแหน่งกรรมการตามคาํสัง่นายทะเบยีน 
สหกรณ์ 
    (4)  เคยถกูทีป่ระชุมใหญ่มมีต ิใหถ้อดถอนออกจาก
ตาํแหน่งกรรมการเพราะเหตุทุจรติต่อหน้าที ่

    (5)  สมาชกิซึง่ผดินดัการสง่เงนิงวดชาํระหน้ี ไมว่า่ตน้เงนิ
หรอืดอกเบีย้ ในระยะเวลาสองปีทางบญัช ีถงึวนัเลอืกตัง้

กรรมการดาํเนินการ เวน้แต่การผดินดันัน้มไิดเ้กดิขึน้จากการ
ทาํงานของตนเอง หรอืผูซ้ึง่เป็นพนกังานและลกูจา้งประจาํใน 
สหกรณ์น้ี 

เพือ่ใหส้อดคลอ้ง
กบัระเบยีบวา่
ดว้ยการสรรหา
ประธาน
กรรมการฯ 

 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ระเบียบวาระท่ี 3 
เรื่องพิจารณารา่งระเบียบว่าด้วยการสรรหาประธานกรรมการ 

กรรมการดาํเนินการ และผูต้รวจสอบกิจการ พ.ศ. 2557 



 

ระเบียบวาระท่ี 3  เรือ่งพิจารณาร่างระเบียบว่าด้วยการเลือกตัง้ประธานกรรมการ  
                             กรรมการดาํเนินการ  และผูต้รวจสอบกิจการ พ.ศ. 2557 
ประธาน ไดเ้สนอใหท้ีป่ระชุมพจิารณารา่งระเบยีบวา่ดว้ยการสรรหาประธานกรรมการ กรรมการดาํเนินการ  
            และผูต้รวจสอบกจิการ พ.ศ. 2557 ดงัน้ี 

(ร่าง) 
ระเบียบสหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสขุกระบ่ี จาํกดั 

ว่าด้วย การสรรหาประธานกรรมการ กรรมการดาํเนินการ และผูต้รวจสอบกิจการ พ.ศ. 2557 
---------------------------------------------------- 

                        โดยเป็นการสมควรใหม้กีารกาํหนดหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารเลอืกตัง้ประธานกรรมการ กรรมการ
ดาํเนินการ และผูต้รวจสอบกจิการ ของสหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสขุกระบี ่จาํกดั เพือ่ใหเ้ป็นแนวทางในการปฏบิตัต่ิอไป 
                       อาศยัอาํนาจตามพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.2542 มาตรา 50 และขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรพัย์
สาธารณสขุกระบี ่จาํกดั พ.ศ.2556  ขอ้ 68 (2) ขอ้ 69  ขอ้ 71 ขอ้ 97 ขอ้ 98 ขอ้ 99 ขอ้ 100 ขอ้ 101 ขอ้ 102 ขอ้ 103 และ
ขอ้ 104 (10) ทีป่ระชุมคณะกรรมการดาํเนินการครัง้ที ่.................. เมือ่วนัที ่...........................ไดม้มีตกิาํหนดระเบยีบ
สหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสขุกระบี ่จาํกดั   วา่ดว้ย การสรรหาประธานกรรมการ  กรรมการดาํเนินการและ 
ผูต้รวจสอบ กจิการ พ.ศ. 2557 โดยความเหน็ชอบของทีป่ระชุมใหญ่วสิามญั วนัที ่..............................ไวด้งัต่อไปน้ี  
                     ขอ้ 1. ระเบยีบน้ีเรยีกวา่ “ระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสขุกระบี ่ จาํกดั วา่ดว้ยการสรรหา ประธาน
กรรมการ กรรมการดาํเนินการ และผูต้รวจสอบกจิการ พ.ศ. 2557 ”  
                     ขอ้ 2. ระเบยีบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตัง้แต่ วนัถดัจากท่ีประชมุใหญ่เหน็ชอบ  
                     ขอ้ 3. ในระเบยีบน้ี  
                        “ สหกรณ์”  หมายถงึ  สหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสขุกระบี ่ จาํกดั 
                        “ การสรรหา ” หมายถงึ  การเลอืกตัง้ประธานกรรมการ กรรมการดาํเนินการ และหรอืผูต้รวจสอบ
กจิการ สหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสขุกระบี ่ จาํกดั 
   “ คณะกรรมการดาํเนินการ ”  หมายถงึ คณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสขุกระบี ่
จาํกดั 
   “ประธานกรรมการ” หมายถงึ ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสขุกระบี ่จาํกดั  
                        “กรรมการดาํเนินการ” หมายถงึ กรรมการดาํเนินการสหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสขุกระบี ่จาํกดั 
                        “ผูต้รวจสอบกจิการ” หมายถงึ ผูต้รวจสอบกจิการสหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสขุกระบี ่จาํกดั 
                        “สถานทีเ่ลอืกตัง้” หมายถงึ     สถานที ่ทีจ่ดัประชุมใหญ่สามญัประจาํปีของสหกรณ์ออมทรพัย์
สาธารณสขุกระบี ่จาํกดั 
   “ประธานกรรมการการเลอืกตัง้” หมายถงึ ผูแ้ทนสมาชกิทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อ จากทีป่ระชุมใหญ่สหกรณ์
ใหเ้ป็นประธานกรรมการการเลอืกตัง้ 
  “กรรมการการเลอืกตัง้” หมายถงึ ผูแ้ทนสมาชกิ ทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อโดยทีป่ระชุมใหญ่สหกรณ์รบัรองให้
เป็นกรรมการการเลอืกตัง้  
                      “ผูส้มคัร” หมายถงึ ผูส้มคัรรบัการเลอืกตัง้เป็นประธานกรรมการ กรรมการดาํเนินการ และผูต้รวจสอบ
กจิการ  
                       “ผูม้สีทิธเิลอืกตัง้” หมายถงึ ผูแ้ทนสมาชกิ (สมาชกิ) ทีเ่ขา้ประชุมใหญ่สามญัประจาํปีของสหกรณ์ ออม
ทรพัย�์สาธารณสขุกระบี ่จาํกดั  
                       “สถานทีร่บัสมคัร” หมายถงึ สถานทีซ่ึง่สหกรณ์กาํหนดรบัสมคัรผูส้มคัรรบัเลอืกตัง้ 



 

 เป็นประธานกรรมการ  กรรมการดาํเนินการ หรอืผูต้รวจสอบกจิการ  
                      “ผูจ้ดัการ” หมายถงึ ผูจ้ดัการสหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสขุกระบี ่จาํกดั รวมถงึผูป้ฏบิตัหิน้าทีแ่ทน
ผูจ้ดัการ 
                       “เจา้หน้าทีร่บัสมคัร” หมายถงึ เจา้หน้าทีส่หกรณ์ทีไ่ดร้บัมอบหมายใหท้าํหน้าที ่รบัสมคัรประธาน
กรรมการ   กรรมการดาํเนินการ และ/หรอืผูต้รวจสอบกจิการ           
                      “บตัรประจาํตวั”  หมายถงึ บตัรประจาํตวัประชาชน  หรอื บตัรขา้ราชการ  หรอืบตัรอื่นใด ทีม่รีปูถ่าย  
และเลขประจาํตวัประชาชน ซึง่ทางราชการออกให ้ 
                       “หน่วยงาน” หมายถงึ สาํนกังานสาธารณสขุจงัหวดักระบี ่โรงพยาบาลกระบี ่สาํนกังานสาธารณสขุ
อาํเภอ โรงพยาบาลชุมชน โรงพยาบาลสาขา ตามทีส่หกรณ์กําหนด 
                  ขอ้ 4. ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการรกัษาการตามระเบยีบน้ี   มอีาํนาจตรวจสอบและวนิิจฉยั    
ขอ้โตแ้ยง้ ในเรื่องคุณสมบตั ิ การยืน่ใบสมคัรของผูส้มคัรรบัเลอืกตัง้  รวมทัง้แต่งตัง้เจา้หน้าทีแ่ละกาํหนดแบบเอกสาร  
เพือ่ปฏบิตักิารตามระเบยีบน้ี  

 
หมวด  1 

คณะกรรมการการเลือกตัง้ 
                    ขอ้ 5.  ใหท้ีป่ระชุมใหญ่เสนอชื่อคณะกรรมการการเลอืกตัง้คณะหน่ึง ไมเ่กนิ 15 คน เพือ่ดาํเนินการ
เลอืกตัง้ประธานกรรมการ  กรรมการดาํเนินการ และ ผูต้รวจสอบกจิการ  ใหเ้ป็นไปดว้ยความถกูตอ้ง  เรยีบรอ้ย  บรสิทุธิ ์
และยตุธิรรม 
                  ขอ้ 6. ประธานกรรมการการเลอืกตัง้ และกรรมการการเลอืกตัง้  จะเป็นผูส้มคัรรบัเลอืกตัง้เป็นประธาน
กรรมการ  กรรมการดาํเนินการ และ/หรอืผูต้รวจสอบกจิการในการประชุมใหญ่คราวเดยีวกนันัน้มไิด ้ 
                  ขอ้ 7.  ใหก้รรมการการเลอืกตัง้ตามขอ้ 6. พจิารณาคดัเลอืกกรรมการการเลอืกตัง้คนใดคนหน่ึง 
ทาํหน้าที ่ประธานกรรมการการเลอืกตัง้ โดยประธานกรรมการการเลอืกตัง้ ตอ้งกาํกบั  ดแูลการเลอืกตัง้ใหเ้ป็นไป 
ตามระเบยีบน้ี  
                ขอ้ 8. ใหท้ีป่ระชุมคณะกรรมการการเลอืกตัง้พจิารณามอบหมายหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบใหก้รรมการ 
การเลอืกตัง้ ดงัน้ี  

(1) กรรมการตรวจรายชื่อผูม้สีทิธิเ์ลอืกตัง้ เพือ่ตรวจสอบรายชื่อผูม้สีทิธิเ์ลอืกตัง้และจา่ยบตัรเลอืกตัง้ให้
ผูม้สีทิธิเ์ลอืกตัง้ทีต่รวจสอบถกูตอ้งแลว้ 

(2) กรรมการควบคุมหบีบตัรเลอืกตัง้ เพือ่ควบคุมตรวจสอบความเรยีบรอ้ยของหบีบตัรเลอืกตัง้ และ
จาํนวนบตัรเลอืกตัง้ 

(3) กรรมการตรวจนบัคะแนนจาํนวน เพือ่ตรวจนบัคะแนนจากบตัรเลอืกตัง้ 
                ขอ้ 9. ประธานกรรมการการเลอืกตัง้  อาจเชญิผูแ้ทนสวนราชการทีเ่ขา้รว่มประชุมเป็นสกัขพียานในการ
เลอืกตัง้กไ็ด ้ 
                ขอ้ 10.  ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการจดัหาอุปกรณ์เครือ่งมอืเครื่องใชใ้นการลงคะแนน และการตรวจนบั
คะแนนใหพ้รอ้มก่อนดาํเนินการเลอืกตัง้  
 

หมวด 2 
การสมคัรรบัเลือกตัง้ 

             ขอ้ 11. สหกรณ์จะประกาศใหม้กีารรบัสมคัรลว่งหน้า ภายใน 30 วนั ก่อนการประชุมใหญ่ ใหส้มาชกิ 



 

ทีป่ระสงคจ์ะสมคัรรบัเลอืกตัง้เป็นประธานกรรมการ  กรรมการดาํเนินการ และผูต้รวจสอบกจิการ ยืน่ใบสมคัรดว้ยตนเอง   
พรอ้มหลกัฐานตามทีส่หกรณ์กําหนด   
                 ขอ้ 12. ผูส้มคัรรบัเลอืกตัง้ จะสมคัรรบัเลอืกตัง้เป็นประธานกรรมการ  กรรมการดาํเนินการ และผูต้รวจสอบ
กจิการในคราวเดยีวกนัมไิด ้
                 ขอ้ 13. กรณีกรรมการดาํเนินการซึง่ยงัมวีาระการดาํรงตาํแหน่งต่อไป  ประสงคจ์ะสมคัรรบัเลอืกตัง้  
เป็นประธานกรรมการ ตอ้งยืน่ใบสมคัรประธานกรรมการพรอ้มใบลาออกจากกรรมการดาํเนินการ การลาออกจากกรรมการ
ดาํเนินการใหม้ผีลตัง้แต่วนัทีค่ณะกรรมการดาํเนินการพจิารณาอนุมตัเิป็นตน้ไป สาํหรบัใบลาออกจากกรรมการดาํเนินการ
เมือ่ยืน่แลว้จะเพกิถอนมไิด ้
                  ขอ้ 14. ใหแ้สดงบตัรประจาํตวั เพือ่เป็นหลกัฐานประกอบการรบัสมคัร   
                  ขอ้ 15. ในระหวา่งการเปิดรบัสมคัร  เจา้หน้าทีร่บัสมคัรตอ้งตรวจสอบคุณสมบตัแิละหลกัฐานของผูส้มคัร  
ใหเ้สรจ็สิน้ในวนัปิดรบัสมคัร และใหจ้ดัหมายเลขประจาํตวัผูส้มคัรรบัเลอืกตัง้เรยีงตามลาํดบัการสมคัรก่อนหลงั 

 ในกรณีผูส้มคัรรบัเลอืกตัง้ยืน่ใบสมคัรพรอ้มกนั  ใหเ้จา้หน้าทีจ่ดัใหผู้ส้มคัรทีส่ง่ใบสมคัรพรอ้มกนัจบัสลาก
หมายเลขประจาํตวัผูส้มคัรรบัเลอืกตัง้  เรยีงตามลาํดบัต่อเน่ืองจากหมายเลขประจาํตวัผูส้มคัรรบัเลอืกตัง้คนสดุทา้ยก่อน
หน้าน้ีทีไ่ดอ้อกใหแ้ลว้ 
                  ขอ้ 16.  เมือ่สิน้สดุการรบัสมคัร ใหส้หกรณ์ประกาศรายชื่อและหมายเลขประจาํตวัผูส้มคัรรบัเลอืกตัง้  
โดยประกอบไปดว้ย ซื่อ-สกุล รปูถ่าย สงักดั และประวตัโิดยสงัเขปของผูส้มคัรรบัเลอืกตัง้โดยตดิประกาศไวใ้นทีเ่ปิดเผยอนั
เหมาะสมบรเิวณสาํนกังานของสหกรณ์ และแจง้ใหส้มาชกิทราบ 
                   ขอ้ 17. ตัง้แต่เวลา   08.30 น. ของวนัประชุมใหญ่ ใหป้ระกาศรายชื่อและหมายเลขประจาํตวัผูส้มคัรรบั
เลอืกตัง้ ประกอบดว้ย ซื่อ-สกุล รปูถ่าย สงักดั และประวตัโิดยสงัเขปของผูส้มคัรรบัเลอืกตัง้ตามขอ้ 16 โดยตดิประกาศไวใ้น
ทีเ่ปิดเผยอนัและเหมาะสมบรเิวณทีป่ระชุมใหญ่ เพือ่ใหผู้ม้สีทิธลิงคะแนนเลอืกตัง้ตรวจดรูายชื่อและหมายเลขประจาํตวั
ผูส้มคัรรบัเลอืกตัง้ไดโ้ดยสะดวกและชดัเจน  
       ขอ้ 18. ในกรณีผูส้มคัรคนใดขอถอนการสมคัรรบัเลอืกตัง้ตอ้งทาํเป็นหนงัสอืยืน่ต่อประธานกรรมการการ
เลอืกตัง้ในวนัประชุมใหญ่  ใหป้ระธานกรรมการการเลอืกตัง้ประกาศถอนการสมคัรรบัเลอืกตัง้ของผูส้มคัรคนนัน้  
และ ใหเ้จา้หน้าทีถ่อนชื่อและเลขประจาํตวัออกทนัท ีโดยใหค้งเลขประจาํตวัผูส้มคัรรายอื่นไวต้ามเดมิ  

 
หมวด  3 

การดาํเนินการเลือกตัง้ 
            ขอ้ 19. ใหเ้จา้หน้าทีส่ง่มอบบตัรเลอืกตัง้ และหบีบตัรเลอืกตัง้ไวใ้หแ้ก่ประธานกรรมการการเลอืกตัง้ก่อนการ
ลงคะแนนเลอืกตัง้ 
 ขอ้ 20. ใหป้ระธานกรรมการการเลอืกตัง้ลงชื่อหรอืประทบัตราทีค่ณะกรรมการการเลอืกตัง้กาํหนดลงบนบตัร
เลอืกตัง้ทุกฉบบั 
            ขอ้ 21.  ใหป้ระธานกรรมการการเลอืกตัง้แจง้เวลาเริม่ตน้ลงคะแนน และเวลาสิน้สดุการลงคะแนน ชีแ้จงวธิกีาร
ลงคะแนน การใชบ้ตัรเลอืกตัง้  และวธิกีารตรวจนบัคะแนน 
            ขอ้ 22.  การลงคะแนนเลอืกตัง้ ใหผู้ม้สีทิธิเ์ลอืกตัง้ลงคะแนนเลอืกตัง้ไดส้าํหรบัประธานกรรมการคนหน่ึง  
และกรรมการดาํเนินการอกีตามจาํนวนกรรมการดาํเนินการทีจ่ะมไีดใ้นการเลอืกตัง้ครัง้นัน้ 
 ขอ้ 23 บตัรเลอืกตัง้ต่อไปน้ีใหถ้อืวา่เป็นบตัรเสยี 

(1) บตัรปลอม 
(2) บตัรทีม่ไิดท้าํเครือ่งหมายลงคะแนน 
(3) บตัรทีไ่มอ่าจทราบไดว้า่ลงคะแนนใหก้บัผูส้มคัรคนใด 



 

(4) บตัรทีท่าํเครือ่งหมายลงคะแนนนอกจากเครือ่งหมายกากบาท 
(5) บตัรทีท่าํเครือ่งหมายลงคะแนนนอกชอ่ง”ทาํเครื่องหมาย” 
(6) บตัรทีท่าํเครือ่งหมายเลอืกตัง้เกนิจาํนวนกรรมการดาํเนินการทีจ่ะตอ้งเลอืกตัง้ในคราวนัน้ 
(7) บตัรทีป่รากฏวา่มกีารพบัซอ้นกนัมากกวา่หน่ึงบตัร 
(8) บตัรทีม่เีครือ่งหมายสงัเกตหรอืขอ้ความอื่นใดนอกเหนือจากทีม่อียูต่ามปกต ิ

             ขอ้ 24.  เมือ่ถงึเวลาเปิดการลงคะแนนใหค้ณะกรรมการการเลอืกตัง้เปิดหบีบตัรเลอืกตัง้ในทีเ่ปิดเผยแสดง 
ใหผู้ท้สีทิธิเ์ลอืกตัง้ ซึง่อยู ่ณ ทีเ่ลอืกตัง้เหน็วา่หบีบตัรเลอืกตัง้เป็นหบีบตัรเปล่าแลว้ใหปิ้ดหบีบตัรเลอืกตัง้ใสกุ่ญแจ 
  การเปิด-ปิด การลงคะแนนใหเ้ป็นไปตามวาระการประชุมใหญ่ ทัง้น้ีไมเ่กนิเวลา 12.00 น. แตท่ัง้น้ีใหอ้ยู่
ในดุลยพนิิจของคณะกรรมการการเลอืกตัง้ 
             ขอ้ 25.  ใหผู้ม้สีทิธิล์งคะแนนเลอืกตัง้แสดงตนพรอ้มบตัรประจาํตวั หรอืหนงัสอืรบัรอง หรอืเอกสารอื่นใดทีม่รีปู
ถ่ายยนืยนัตวับุคคลของผูม้สีทิธิเ์ลอืกตัง้แสดงต่อกรรมการตรวจรายชื่อผูม้สีทิธิล์งคะแนนเพือ่รบับตัรลงคะแนน 

เมือ่กรรมการตรวจบญัชรีายชื่อและหลกัฐานถกูตอ้งแลว้ ใหผู้ม้สีทิธิล์งคะแนนลงลายมอืชื่อรบับตัร 
เลอืกตัง้ เพือ่ใชล้งคะแนนตามวธิกีารทีป่ระธานกรรมการการเลอืกตัง้ชีแ้จง 

ในกรณีทีม่ผีูท้กัทว้งวา่ผูม้าแสดงตนมใิชผู่ม้สีทิธิล์งคะแนนเลอืกตัง้ตามบญัชรีายชื่อผูม้สีทิธิเ์ลอืกตัง้ 
ใหก้รรมการตรวจรายชื่อขอใหผู้น้ัน้แสดงหลกัฐานประกอบการวนิิจฉยัจนเป็นทีพ่อใจก่อนทีจ่ะมอบบตัรเลอืกตัง้ใหแ้กผูน้ัน้ 
 ขอ้ 26. เมือ่ผูม้สีทิธิเ์ลอืกตัง้ไดร้บับตัรเลอืกตัง้แลว้ ใหท้าํเครือ่งหมายกากบาท (X) ในบตัรเลอืกตัง้ไดต้ามจาํนวน
และวธิกีารทีป่ระธานกรรมการการเลอืกตัง้ชีแ้จง แลว้นําบตัรเลอืกตัง้ไปหยอ่นลงในหบีบตัรเลอืกตัง้ทีจ่ดัไว ้

การใชส้ทิธิเ์ลอืกตัง้เป็นสทิธิเ์ฉพาะตวัของสมาชกิ จะมอบหมายใหบุ้คคลอื่นใชส้ทิธลิงคะแนนแทน 
ตนมไิด ้
 ขอ้ 27 ในระหวา่งเปิดการลงคะแนน หา้มมใิหเ้ปิดหบีเลอืกตัง้ เวน้แต่เมือ่มเีหตุจาํเป็นอนัหลกีเลีย่งไมไ่ด ้ 
และตอ้งไดร้บัอนุญาตจากคณะกรรมการการเลอืกตัง้ก่อน การเปิดหบีบตัรเลอืกตัง้ตอ้งกระทาํโดยเปิดเผย 
 ขอ้ 28. เมือ่หมดเวลาลงคะแนนแลว้ ใหป้ระธานกรรมการการเลอืกตัง้ประกาศปิดการลงคะแนน 
            ขอ้ 29. เมือ่ปิดการลงคะแนนแลว้ ใหก้รรมการควบคุมหบีบตัรเลอืกตัง้สง่มอบหบีบตัรเลอืกตัง้ใหก้รรมการตรวจ
นบัคะแนน เพือ่ตรวจนบัคะแนนโดยเปิดเผยในทีเ่ลอืกตัง้โดยมใิหช้กัชา้ จะเลื่อนหรอืประวงิเวลาไมไ่ด ้ 
 ขอ้ 30. การนบัคะแนนใหก้รรมการตรวจนบัคะแนน ปฏบิตัดิงัน้ี 

(1) หยบิบตัรเลอืกตัง้ออกจากหบีบตัรเลอืกตัง้ครัง้ละหน่ึงใบ ตรวจสอบและประกาศความถกูตอ้งวา่เป็น
บตัรดหีรอืบตัรเสยี สง่ต่อใหก้รรมการตรวจนบัคะแนนคนทีส่องเพือ่ขานหมายเลขทีไ่ดร้บัการกา
เครือ่งหมาย พรอ้มแสดงบตัรเลอืกตัง้นัน้ใหผู้ส้งัเกตการณ์ทีด่กูารนบัคะแนนใหเ้หน็โดยทัว่กนั แลว้
สง่ใหก้รรมการตรวจนบัคะแนนคนทีส่ามตรวจสอบซํ้าแลว้นําเกบ็ใสก่ลอ่ง โดยแยกบตัรด ีและบตัร
เสยีไวอ้ยา่งละกลอ่ง 

(2) เมือ่หยบิบตัรเลอืกตัง้ออกจากหบีบตัรเลอืกตัง้จนหมดแลว้ ใหค้วํ่าหบีบตัรเลอืกตัง้ต่อหน้าผู้
สงัเกตการณ์นบัคะแนนเลอืกตัง้เพือ่แสดงวา่ไมม่บีตัรเลอืกตัง้เหลอือยูใ่นหบีบตัรเลอืกตัง้ 

(3) ใหน้บัจาํนวนบตัรเลอืกตัง้แลว้แจง้จาํนวนใหป้ระธานกรรมการการเลอืกตัง้ทราบโดยมชิกัชา้ 
ขอ้ 31 ใหก้รรมการตรวจนบัคะแนนควบคุมการนบัคะแนนโดยตลอดจนกวา่จะเสรจ็สิน้สมบรูณ์ 
ขอ้ 32. บตัรเสยีใหจ้ดัแยกไว ้โดยใหก้รรมการตรวจนบัคะแนนลงลายมอืชื่อกํากบัไวไ้มน้่อยกวา่สองคน 
ขอ้ 33.การวนิิจฉยัวา่บตัรใดเป็นบตัรเสยีหรอืไม ่ใหเ้ป็นอาํนาจของกรรมการตรวจนบัคะแนนไมน้่อยกวา่สอง 
ในสามของจาํนวนกรรมการตรวจนบัคะแนน ณ จุดนัน้ และใหถ้อืวา่คาํวนิิจฉยันัน้เป็นทีส่ดุ 

             ขอ้ 34. เมือ่การนบัคะแนนสิน้สดุลง ใหก้รรมการตรวจนบัคะแนนทีท่าํการนบัคะแนน ณ จุดนัน้ ลงนามในใบ 
แจง้ผลการนบัคะแนน แลว้สง่ใหป้ระธานกรรมการการเลอืกตัง้ประกาศการนบัคะแนน 



 

 ขอ้ 35. ใหป้ระธานกรรมการการเลอืกตัง้ประกาศรายชื่อผูไ้ดร้บัการเลอืกตัง้ใหท้ราบโดยทัว่กนัและใหส้หกรณ์แจง้
ผลการเลอืกตัง้ใหส้มาชกิทราบ 
  ในกรณีทีผู่ส้มคัรรบัเลอืกตัง้ไดค้ะแนนเทา่กนัใหใ้ชว้ธิจีบัฉลากเรยีงลาํดบัจนครบจาํนวนตามตําแหน่ง 
ทีพ่งึมไีดใ้นปีนัน้ๆ 
 ขอ้ 36. เมือ่การเลอืกตัง้สิน้สดุลง ใหก้รรมการสง่มอบสิง่ของต่อไปน้ีใหแ้ก่ประธานกรรมาการการเลอืกตัง้ 

(1) ประกาศผลการนบัคะแนน 
(2) รายงานผลการนบัคะแนน 
(3) แบบกรอกคะแนนการนบัคะแนน 
(4) บญัชผีูม้สีทิธเ์ลอืกตัง้ ชุดทีใ่ชต้รวจสอบการมาใชส้ทิธิล์งคะแนน และมอบบตัรเลอืกตัง้ซึง่ไดล้ง

ลายมอืชื่อหรอืพมิพล์ายน้ิวมอื ของผูร้บับตัรเลอืกตัง้ทีม่าใชส้ทิธิแ์ลว้ 
(5) บตัรเลอืกตัง้ทีย่งัไมไ่ดใ้ช ้
(6) บตัรเลอืกตัง้ทีใ่ชแ้ลว้ แยกเป็น 2 สว่น คอื 

ก. บตัรด ี
ข. บตัรเสยี 

(7) บนัทกึเอกสาร หรอืหลกัฐานอื่นใดทีใ่ชเ้กีย่วกบัการเลอืกตัง้ 
(8) นําเอกสารตาม (1)-(3) อยา่งละหน่ึงชุดพรอ้มเอกสารตาม (4)-(7) ใสล่งในหบีบตัรเลอืกตัง้นัน้ๆ 

พรอ้มทัง้ใสกุ่ญแจ และนําลกูกุญแจสง่มอบประธานกรรมการการเลอืกตัง้ 
(9) ปิดกระดาษซึง่มลีายมอืชื่อกรรมการการเลอืกตัง้อยา่งน้อยหา้คนผนึกปิดชอ่งใสบ่ตัรไวบ้นหบีบตัร

เลอืกตัง้ตาม (8) 
ใหป้ระธานกรรมการการเลอืกตัง้ตรวจสอบความถกูตอ้ง ก่อนสง่มอบหบีบตัรเลอืกตัง้ พรอ้มลกู 

กุญแจใหผู้จ้ดัการนําไปเกบ็รกัษาไว ้
ใหผู้จ้ดัการเกบ็รกัษาสิง่ของต่างๆ ตามวรรคหน่ึง ไวม้กีาํหนดสามสบิวนันบัแต่วนัเลอืกตัง้ เมื่อ 

พน้กาํหนดแลว้ ใหผู้จ้ดัการทาํลายเอกสารตามขอ้ 36 (1) - (7) แลว้รายงานใหค้ณะกรรมการดาํเนินการทราบในการประชุม
คราวถดัไป 
              ขอ้ 37.  ในกรณีทีผู่ส้มคัรรบัเลอืกตัง้ตอ้งการใหน้บัคะแนนใหม ่   ใหท้าํเป็นหนงัสอืโดยมสีมาชกิทีอ่ยูใ่นทีป่ระชุม
ลงลายมอืชื่อรบัรองอยา่งน้อยยีส่บิคน  สง่ถงึประธานกรรมการการเลอืกตัง้ภายในสามสบินาทหีลงัการประกาศ ผลการนบั
คะแนน  

ใหป้ระธานกรรมการการเลอืกตัง้เรยีกประชุมคณะกรรมการการเลอืกตัง้ในทนัท ีเพือ่พจิารณาคาํรอ้ง  
หากเหน็วา่มเีหตุผลสมควร ใหเ้ปิดหบีบตัรเลอืกตัง้ผลการนบัคะแนน 
  ใหป้ระธานกรรมการการเลอืกตัง้เรยีกประชุมคณะกรรมการการเลอืกตัง้ในทนัทีเ่พือ่พจิารณาคาํรอ้ง  
หากเหน็วา่มเีหตุผลอนัสมควร ใหเ้ปิดหบีบตัรเลอืกตัง้นบัคะแนนใหมไ่ด ้
  คาํวนิิจฉยัของคณะกรรมการการเลอืกตัง้ ใหถ้อืเป็นทีส่ดุ  

 
 

หมวด  4 
การเลือกตัง้ประธานกรรมการ 

              ขอ้ 38. ผูท้ีจ่ะสมคัรรบัการเลอืกตัง้เป็นประธานกรรมการ ตองมคีุณสมบตั ิดงัน้ี 
                     (1)  เป็นสมาชกิไมน้้อยกวา่หน่ึงปีนบัถงึวนัเลอืกตัง้ (โดยนบัระยะเวลาการเป็นสมาชกิต่อเน่ืองจากสหกรณ์
ออมทรพัยอ์ื่น) 



 

                    (2)  ไมเ่คยผดินดัการสง่เงนิงวดชาํระหน้ี ไมว่า่ตน้เงนิหรอืดอกเบีย้ในระยะเวลาสองปี�ทางบญัชนีบัถงึวนั
เลอืกตัง้ เวน้แต่การผดินดันัน้มไิดเ้กดิขึน้จากการกระทาํของตนเอง  
                    (3)  ไมเ่คยถกูทีป่ระชุมใหญ่ หรอืนายทะเบยีนสหกรณ์ถอดถอนจากตาํแหน่งกรรมการ  
ดาํเนินการ  
                    (4)  ไมเ่ป็นเจา้หน้าทีห่รอืลกูจา้งสหกรณ์  
                    (5)  ไมเ่คยไดร้บัโทษจาํคุกโดยคาํพพิากษาถงึทีส่ดุใหจ้าํคุก    ในความรบัผดิเกีย่วกบัทรพัยท์ีก่ระทาํ 
โดยทุจรติ                    
                    (6)  ไมเ่คยถกูไลอ่อก ปลดออก หรอืใหอ้อกจากราชการ องคก์ร หรอืหน่วยงานของรฐั หรอืเอกชน   
ฐานทุจรติต่อหน้าที ่ 
             ขอ้ 39. การเลอืกตัง้ประธานกรรมการ  ใหผู้ม้สีทิธเิลอืกตัง้ลงคะแนน ลงคะแนนเลอืกตัง้ไดไ้มเ่กนิหน่ึงเบอร ์
             ขอ้ 40. การลงคะแนน การนบัคะแนนและประกาศผลการนบัคะแนน ประธานกรรมการใหเ้ป็นไปตาม 
ตามหมวด 3    
              ขอ้ 41.   ใหป้ระธานกรรมการม ีวาระการดาํรงตาํแหน่งตามทีก่าํหนดในขอ้บงัคบัของสหกรณ์ 

 
หมวด  5 

การเลือกตัง้กรรมการดาํเนินการ 
               ขอ้ 42. ผูท้ีจ่ะสมคัรรบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการดาํเนินการ  ตอ้งมคีุณสมบตั ิดงัน้ี 
                           (1)  เป็นสมาชกิไมน้่อยกวา่หน่ึงปีนบัถงึวนัเลอืกตัง้ (โดยนบัระยะเวลาการเป็นสมาชกิต่อเน่ืองจาก
สหกรณ์ออมทรพัยอ์ื่น ๆ  
                           (2)  ไมเ่คยผดินดัการสง่งวดชาํระหน้ี ไมว่า่ตน้เงนิหรอืดอกเบีย้ในระยะเวลาสองปีทางบญัชนีบัถงึวนั
เลอืกตัง้ เวน้แต่การผดินดันัน้มไิดเ้กดิขึน้จากการกระทาํของตนเอง  
                           (3)  ไมเคยถกูทีป่ระชุมใหญ่ หรอืนายทะเบยีนสหกรณ์ถอดถอนจากตําแหน่งกรรมการดาํเนินการ  
                           (4)  ไมเ่ป็นเจา้หน้าทีห่รอืลกูจา้งสหกรณ์ 
                           (5)  ไมเ่คยไดร้บัโทษจาํคุกโดยคาํพพิากษาถงึทีส่ดุใหจ้าํคุก ในความรบัผดิเกีย่วกบัทรพัยท์ีก่ระทาํ
โดยทุจรติ  
                          (6)  ไมเ่คยถกูไลอ่อกปลดออก หรอืใหอ้อกจากราชการ องคก์ร หรอืหน่วยงานของรฐั หรอืเอกชน  
ฐานทุจรติต่อหน้าที ่ 
                ขอ้ 43. กรรมการดาํเนินการของสหกรณ์ใหม้จีาํนวน 14 คน   ตามหน่วยงานทีส่หกรณ์กาํหนด โดยกรรมการ
การดาํเนินการตอ้งประกอบดว้ย สมาชกิจากสงักดัโรงพยาบาลกระบี ่จาํนวน 5 คน และสงักดัสาํนกังานสาธารณสขุจงัหวดั
กระบี ่9 คน ดงัน้ี  
  1. โรงพยาบาลกระบี ่      จาํนวน  5    คน 

2. สาํนกังานสาธารณสขุจงัหวดักระบี ่    จาํนวน 1    คน     
                        3. สาํนกังานสาธารณสขุอาํเภอเมอืงกระบี ่และโรงพยาบาลเกาะพพี ี จาํนวน 1    คน 

4. อาํเภอเหนือคลอง       จาํนวน 1    คน  
  5. อาํเภอปลายพระยา       จาํนวน 1    คน 
  6. อาํเภออ่าวลกึ       จาํนวน 1    คน 
  7. อาํเภอลาํทบั        จาํนวน 1    คน 
  8. อาํเภอเขาพนม       จาํนวน 1    คน 
  9. อาํเภอเกาะลนัตา       จาํนวน 1    คน 



 

  10. อาํเภอคลองทอ่ม       จาํนวน 1    คน 
          วธิกีารนบัคะแนน ใหแ้ยกการนบัคะแนนตามหน่วย โดยเรยีงลาํดบั 
      ขอ้ 44. การลงคะแนน  การนบัคะแนนและประกาศผลการนบัคะแนนกรรมการ ใหเ้ป็นไปตามหมวด 3       
                 ขอ้ 45.  ใหก้รรมการดาํเนินการมวีาระการดาํรงตาํแหน่ง ตามทีก่าํหนดในขอ้บงัคบัของสหกรณ์ 

 
หมวด  6 

การเลือกตัง้ผู้ตรวจสอบกิจการ 
                  ขอ้ 46.  การเลอืกตัง้ผูต้รวจสอบกจิการ ใหท้ีป่ระชุมใหญ่เลอืกตัง้สมาชกิ ทีม่คีวามรู ้ความสามารถในดา้น
ธุรกจิ การเงนิ การบญัช ีกฎหมายการบรหิารจดัการ การเศรษฐกจิ หรอืการสหกรณ์ จาํนวน 2 คน เป็นผูต้รวจสอบกจิการที่
ประชุมใหญ่จะเลอืกตัง้กรรมกรรมดาํเนินการ หรอืผูซ้ึง่ดาํรงตําแหน่งหน้าทีป่ระจาํในสหกรณ์เป็นผูต้รวจสอบกจิการมไิด ้
       ขอ้ 47.  ผูท้ีจ่ะสมคัรรบัเลอืกตัง้เป็นผูต้รวจสอบกจิการ ตอ้งมคีุณสมบตัติามระเบยีบนายทะเบยีนสหกรณ์วา่
ดว้ยการตรวจสอบกจิการของสหกรณ์ทีถ่อืใชอ้ยูใ่นปจัจุบนั 
      ขอ้ 48. วธิกีารรบัสมคัร การลงคะแนน  การนบัคะแนน และการประกาศผลการนบัคะแนนผูต้รวจสอบกจิการ
 ใหนํ้าวธิกีารเลอืกตัง้ ตามหมวด 3 มาใชโ้ดยอนุโลม 
  ใหค้ณะกรรมการการเลอืกตัง้ดาํเนินการเลอืกตัง้ผูต้รวจสอบกจิการในคราวเดยีวกนักบัการเลอืกตัง้
ประธานกรรมการ กรรมการดาํเนินการ ทัง้น้ีใหแ้ยกบตัรเลอืกตัง้เป็นประเภทและสต่ีางกนั 

 
                                                                                 ประกาศ ณ .....................................................                        
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