
 
 

ประกาศสหกรณออมทรัพยสาธรณสุขกระบี่  จํากัด 
เร่ือง  รับสมัครเพ่ือสอบคัดเลือกเขาเปนพนักงาน ตําแหนงธุรการ 

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขกระบี่ จํากัด 
*************************** 

ดวยสํานักงานสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขกระบ่ี  จํากัด  จะดําเนินการรับสมัครเพ่ือสอบ
คัดเลือกเขาเปนพนักงานสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขกระบ่ี  จํากัด  ในตําแหนงธุรการ เง่ือนไข
เกี่ยวกับการรับสมัคร  และการสอบคัดเลือกเปนพนักงานสหกรณ ฯ  มีดังนี ้

1. ตําแหนงที่รับสมัคร 
ตําแหนงท่ีรับสมัคร  ไดแก  ตําแหนง ธุรการสหกรณ   จํานวน  1  อัตรา  

 อัตราคาจางเดือนละ   6,990   บาท  ( หกพันเการอยเกาสิบบาทถวน  ) 
 2.  คุณสมบัติของผูสมัคร  ผูสมัครสอบคัดเลือกตองมีคุณสมบัติ ดังนี้.- 
  2.1  มีสัญชาติไทย   เปดรับสมัครท้ังชาย - หญิง 
  2.2  มีอายุไมต่ํากวา  18  ป  แตไมเกิน  35  ป 
  2.3  เปนผูเล่ือมใสในการปกครองตามรัฐธรรมนูญดวยความบริสุทธ์ิใจ 
  2.4 ไมเปนผูมีรางกายไรความสามารถ  หรือจิตฟนเฟอน ไมสมประกอบ ท้ังไม
เปนโรคเรื้อน วัณโรคในระยะอันตราย  โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม  
โรคยาเสพติดใหโทษ โรคพิษสุราเรื้อรัง หรือโรคอยางอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการกําหนด 
  2.5  ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรม 
  2.6  ไมเปนผูมีหนี้สินลนพนตัว 
  2.7 ไมเคยเปนผูตองรับโทษตามคําพิพากษาของศาลถึงท่ีสุดใหจําคุก หรือ รอลง
อาญา  เวนแตความผิดลหุโทษ หรือความผิดไดกระทําโดยประมาท 
  2.8 ไมเปนผูเคยถูกลงโทษถึงตองออกจากสหกรณฯ ออกจากราชการ หรือออก
จากองคกรของรัฐบาล  หรือสถาบันการเงินอ่ืน 
  2.9 ไมเปนผูท่ีเคยลาออกจากสหกรณ โดยไดกระทําผิดวินัย ซ่ึงจะไดรับโทษไล
ออก หรือใหออกตามระเบียบวาดวยวินัย การสอบสวนและการลงโทษสําหรับพนักงาน 
  2.10 สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง สาขา
บริหารธุรกิจ หรือ สาขาอ่ืนๆท่ีเกี่ยวของในตําแหนงงาน 
  2.11  มีความสามารถในการส่ือสารและประสานงานกับหนวยงานอ่ืนไดด ี
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  2.12  สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาทําการได สามารถอุทิศตน และเสียสละเวลา
ใหกับหนวยงานได 
  2.13  มีประสบการณดานงานธุรการ และสามารถใชงานโปรแกรมคอมพิวเตอรได
ดี  จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ  พรอมหนังสือรับรองการผานงาน  ( ถามี  ) 
 
 3.  วันเวลา และสถานที่รับสมัคร 
  ใหผูประสงคจะสมัครสอบคัดเลือก ขอและยื่นใบสมัครดวยตนเองไดท่ีสํานักงาน
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขกระบ่ี  จํากัด ระหวางวันท่ี 1-21 มีนาคม 2554  ในวันราชการ  ตั้งแต
เวลา  09.30 น. – 15.00  น. หรือสอบถามรายละเอียดไดท่ี  โทร 075- 632391 
 

4.  เอกสารและหลักฐานที่จะตองนํามายื่นในวันรับสมัคร 
4.1 รูปถายหนาตรง  ไมสวมหมวก ไมสวมแวนตาดํา  ขนาด 4 X 6 ซม. หรือ  1 นิ้ว   

ถายมาแลวไมเกิน 6  เดือน  นับถึงวันปดรับสมัคร จํานวน  2 รูป 
4.2 สําเนาทะเบียนบาน   1     ฉบับ 
4.3 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน      1   ฉบับ 
4.4 สําเนาหลักฐานการศึกษา ระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง    1   ฉบับ 
4.5 ใบรับรองแพทย      1     ฉบับ 

        4.5  หลักฐานอ่ืน ๆ ( ถามี ) เชนหลักฐานการเปล่ียนช่ือ ช่ือสกุล  หรือ หลักฐานการ
ผานงาน  เปนตน 
       4.6  คาสมัครคนละ 100.-  บาท 
 
 5.  รายชื่อผูมีสิทธิ์เขาสอบคัดเลือก   รายช่ือผูมีสิทธ์ิเขาสอบคัดเลือกจะประกาศใหทราบใน
วันท่ี  25 มีนาคม 2554 เวลา  10.00 น. ณ สํานักงานสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขกระบ่ี จํากัด 
 6.  กําหนดวัน  เวลา  และสถานที่สอบคัดเลือก    คณะกรรมการดําเนินการสอบคัดเลือก   
จะทําการสอบคัดเลือก  ในวันเสาร ท่ี 2 เมษายน 2554  โดย  
  6.1  สอบขอเขยีน เวลา 09.00 น. -  10.30 น.   
         สอบปฏิบัติ    เวลา 13.00 น. – 16.00 น.   
  6.2  สถานท่ีสอบ ณ ศูนยคอมพิวเตอร (อาคารผูปวยนอก ช้ัน 4) โรงพยาบาลกระบ่ี 
  6.3  สอบสัมภาษณในวันท่ี 8 เมษายน 2554 ระหวางเวลา  09.00 น. – 16.00 น. 
ณ  ท่ีสํานักงานสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขกระบ่ี  จํากัด 
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 7.  วิชาที่สอบ 
  7.1  สอบวิชาความรู  และความสามารถทั่วไป  ( 50  คะแนน  ) 
ประกอบดวยรายละเอียดวิชา  ดังนี.้- 
   7.1.1 วิชาความรูเกี่ยวกับกฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับ และ วิธีการ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับสหกรณ 
   7.1.2  ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ 
   7.1.3  ความรูเกี่ยวกับงานในตําแหนงหนาท่ี 
   7.1.4  การตอบขอสอบอัตนัยตองเขียนลายมือสวยและรวดเร็ว ( อานงาย ) 
  7.2  สอบวิชาความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง  (  50  คะแนน  ) 
ประกอบดวยรายละเอียดวิชา  ดังนี.้- 

7.2.1 งานสารบรรณ 
7.2.2 หนาท่ีของธุรการ 
7.2.3 สามารถใชงานในระบบโปรแกรมคอมพิวเตอรไดด ี
7.2.4 มีประสบการณจะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 

      7.3  การสอบสัมภาษณ  (  100  คะแนน  )  
คณะกรรมการดําเนินการสอบจะสอบสัมภาษณ โดยพิจารณาจากประวัติสวนตัว ประวัติ

การศึกษา  ประวัติการทํางาน ความรูความสามารถท่ีใชประโยชนในการปฏิบัติงานในหนาท่ี  และ 
บุคลิกลักษณะอ่ืน ๆ ท่ีเหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ี 

8.  เกณฑการตัดสิน  ผูสอบคัดเลือกได จะตองไดคะแนนในแตละภาควิชาไมต่ํากวารอยละ  
60 และไดคะแนนรวมท้ังส้ินไมต่ํากวารอยละ  60  โดยเรียงคะแนนจากผูท่ีไดคะแนนรวมสูงสุดลง
มาตามลําดับ หากคะแนนเทากันใหผูท่ีมีคะแนนในวิชาความรูเฉพาะตําแหนงพิจารณากอนเปน
ลําดับแรก และหากมีคะแนนเทากันอีกใหพิจารณาจากลําดับของผูสมัครกอนเปนลําดับแรก 

9.  การบรรจุและแตงตั้ง   ผูสอบคัดเลือกได  จะไดรับการบรรจุแตงตั้งตามลําดับ ในบัญชี 
ผูสอบคัดเลือกได และจะตองทําหลักประกัน  ดงันี้.- 

9.1  มีเงินสดค้ําประกันจํานวน 50,000.- บาท  
9.2  มีบุคคลซ่ึงเปนขาราชการตั้งแตระดับชํานาญการ ขึ้นไป จํานวน 1 คน เปนผูค้ํา

ประกัน หรือมีอสังหาริมทรัพยอันปลอดภาระการจํานอง มาจํานองเปนประกันตอสหกรณ 
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       9.3  ผูท่ีสอบผานการคัดเลือกจะไดรบัการพิจารณาเปนพนักงานธุรการ ใหปฏิบัติหนาท่ี
ทดลองงานดานสหกรณไมนอยกวา  4  เดือน  หลังจากนั้นใหอยูในการพิจารณาของคณะกรรมการ
ท่ีจะบรรจุเปนลูกจางประจําตอไป 
      9.4  ผูท่ีผานการคัดเลือกจะตองปฏิบัติตามระเบียบของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุข
กระบ่ี  จํากัด  โดยเครงครัด 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  28  กุมภาพันธ  พ.ศ.2554 
 

กฤษณ ขันต ิ
(นายกฤษณ ขันต)ิ 
ประธานกรรมการ 

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขกระบ่ี จํากัด 
 
 
 
 
 
 

 


